
江西财经大学金融学院 2025 年 AI+FRM 研修班招生简章

人工智能、大数据等前沿科技的飞速发展，正深刻影响金融行业，加速传统业态转型。这使

得企业对人才的需求不再局限于理论知识，更渴求具备实务操作、创新思维及高效风险管理能力的

复合型人才。

江西财经大学金融学院于 2025 年开设 AI+FRM 研修班，始终以学员为本，紧贴时代发展趋

势，致力于培育契合时代需求的金融专业人才，为学员提供一个更为全面、深入且紧贴实战的培养

平台，助力学员在新金融浪潮中脱颖而出。FRM 研修班不仅仅是传统的考证辅导，更是一个集考证

课程、职业技能以及 AI 项目实践于一体的综合性培养方案。我们坚信，这一前瞻性的培养模式将

有效提升学员的就业竞争力，帮助他们顺利迈入高薪、高潜力的新型金融领域，成为未来金融行业

不可或缺的复合型人才。

一、FRM 证书介绍

1. 国际公认的专业标准

FRM 全称 Financial Risk Manager（金融风险管理师），是 GARP 协会于 1997 年设立的职

业资格认证。GARP 协会是世界上最大的金融风险管理专业人士组织，有来自超过 190 个国家的

90,000 多名会员。

FRM 证书被誉为全球金融风险管理领域最权威的“风控第一证”，得到华尔街和众多欧美著

名金融机构、大型公司风险管理部门以及各国政府监管部门的认同，是银行高管必备证书，也是从

事跨国机构风险管理部门的必要条件。

FRM 认证在中国是人力资源和社会保障部国外职业资格证书注册项目。2008 年，人力资源和

社会保障部批准证书在华注册，FRM 被纳入国家职业资格证书统一管理体系。

目前，全球有超过 60,000 名 FRM 持证人员，其中超过 15,800 位来自中国。



2. FRM 考试内容

FRM 考试目前分为 Part1 及 Part2，考试题型为 4 选 1 选择题，其中 Part1 有 100 道，Part2

有 80 道。



3. FRM 课程含金量

FRM 是美国 Garp 协会官方认证的证书，协会拥有 20 年国际金融风险管理技能评估的经验，致

力于通过教育、研究和推广全球最佳实践来推动风险管理行业的发展。课程含金量可与以下 14 个

国家和地区教育系统的硕士学位相媲美。

4. 持证人就业情况

全球有众多金融机构及相关企业青睐 FRM 持证人，雇主覆盖金融机构、事务所、咨询公司、

金融科技公司等众多 500 强企业。



根据 GARP 协会公开数据表明，FRM 持证人的雇主主要包括了以下金融机构：

以上仅为部分展示，具体以官网公示的实时信息为准

FRM 持证人薪资受地区、行业、经验等影响差异大。纽约、伦敦等金融中心起步年薪 8-12 万

美元，资深者超 20 万美元；北京、上海等国内一线城市平均 30-50 万人民币，头部机构核心岗超

80 万；二线城市 15-30 万。随经验晋升，资深总监岗（5 年 +）年薪 80-150 万，头部基金公司

溢价超行业均值 50%。

5. 人才福利政策

截至 2025 年，国内多个城市为 FRM 持证人提供了多样化的人才福利政策，主要涵盖落户、住

房补贴、子女教育、税收优惠等核心领域。

城

市
人才福利政策 政策名称

北

京

个人所得税减免、落户指标优先、子女高考同等

待遇

《北京市境外职业资格认可目录

(2.0 版)》

上

海

最高 50 万元住房补贴、直接落户通道、医疗保障

绿色通道

《上海市重点领域(金融类)“十四

五”紧缺人才开发目录》

深

圳

福田区额外奖励 3 万元、最高 5 万元考证补贴、

人才公寓优先申购资格

《关于进一步实施福田英才荟计划

的若干措施》

广

州

新引进人才 20 万元安家费、子女入学指标、购车

摇号优先权

《广州高层次金融人才支持项目实

施办法(第二次修订)》

成

都

一次性 3 万元奖励、人才公寓优先分配、配偶就

业协助

《成都市成华区促进金融产业高质

量发展的若干意见》



天

津

一次性 3 万元奖励、人才公寓优先分配、配偶就

业协助

《市人社局关于开展 2021 年资格

型人才引进专项资助申报工作的通

知》

杭

州

3万元一次性奖励、西湖区额外提供 50%租房补

贴、创业贷款贴息支持

《关于服务“六大行动”打造人才

生态最优城市的意见》

西

安

个税返还奖励（连续 3 年市级留成部分全额返

还，每年最高 50 万元）

《西安国家自主创新示范区关于加

快高层次人才聚集的若干政策》

武

汉

6万元分 3年发放、优先参与重大科研项目、高层

次人才疗养福利

《关于印发武汉市加快区域金融中

心建设若干支持政策的通知》

南

京
可申请享受对应的安居补贴

《南京市人才安居办法适用对象

(目录)》

厦

门

对现有的高级精英型金融人才和青年骨干型金融

人才分别奖励 80 和 40 万元，对引进的分别奖励

160 和 80 万元

《关于印发厦门市金融人才计划实

施办法的通知》

政策可能会随时间而变化，建议查阅最新的官方文件或咨询相关部门以获取最准确的信息。

二、FRM 研修班项目介绍

1. 培养目标

FRM 研修班致力于培养理论与实践兼备、拥抱前沿技术的金融风险管理精英。通过系统课程助

力学员高效通过 FRM 考试，夯实专业知识，融合实务与 AI 技术场景，提升运用 Python、AI 等工具

进行风险建模、智能决策的能力，使其胜任金融机构等核心岗位，成为具有专业深度、职业素养与

数字化思维的复合型人才。

2. 课程体系

聚焦金融风险管理领域前沿需求，构建“体系化知识+技术化实践”双维度培养体系，构建起

理论与实践交融、专业与技术并驱的立体化课程架构，全方位提升学员综合竞争力。

（1）体系化知识



聚焦学习全周期，构建一站式高效提分体系。通过 FRM“五步学习法” ，高效掌握考试知识

点，科学备考，高效应考。

（2）技术化实践

①金融实务技能

研修班不仅涵盖了 FRM 考证课程的核心内容，确保学员能够系统掌握金融风险管理理论知

识，更在此基础上，深度融入了 Python 等实务技能课程，满足金融行业对量化分析和编程能力的

迫切需求。

②AI 项目实践



研修班特别加入 AI 项目实践环节，让学员有机会亲身体验人工智能在金融工作中的应用，培

养其利用新技术解决实际问题的能力。

三、报名流程及相关事项

1、招生规模：计划招收学员 30 名

2、上课时间：周末辅修

3、选拔方式：自愿报名、择优录取

4、报名流程

（1）咨询地点：江西财经大学

（2）报名电话：黎老师 15170400001（微信同号）

（3）监督电话：喻老师 0791-83816792

（4）报名方式：扫描下方二维码填写【FRM 研修班-预报名表】


